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Утверждаю

_____________________________________________________

 (подпись, ф.и.о. руководителя главного распорядителя  средств районного бюджета, в ведении которого находятся  казенные учреждения Варнавинского муниципального района / органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетных   учреждений или автономных учреждений Варнавинского муниципального района, созданных    на базе имущества, находящегося в муниципальной  собственности Варнавинского муниципального района)

"__" ___________________ г.

Муниципальное задание

МБДОУ Антонихинский  детский  сад 

 (наименование муниципального учреждения Варнавинского муниципального района)

на 2014 год 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

                                1. Предоставление  дошкольного образования.


                                                                                  (наименование услуг (работ)                                                                                                                                                                      

                                                                                                 РАЗДЕЛ 1 

1. Наименование муниципальной услуги, по которой устанавливается задание.

	Наименование муниципальной  услуги 
	Единица измерения муниципальной услуги 

	1. Предоставление  дошкольного образования.
	Руб.


2. Потребители муниципальной услуги.

	Наименование
категории  
потребителей
	Количество потребителей (человек/единиц)    

	
	отчетный 
финансовый
год    2013
	текущий  
финансовый
год    2014
	очередной 
финансовый
год    2015

	1. Дети от 1 года до 7 лет
	    6
	6
	5


2. Показатели, характеризующие качество и (или) объем  оказываемой муниципальной услуги.

	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего требования к качеству и (или) объему муниципальной услуги 
	Постановление администрации Варнавинского района от 16.03.2012  года № 153

	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Формула расчета 
 
	Значения показателей качества оказываемой      
муниципальной услуги               
	Источник 
информации
о значении
показателя
(исходные 
данные для
ее    
расчета) 

	
	
	
	отчетный 
финансовый
год    2013
	текущий  
финансовый
год    2014
	очередной 
финансовый
год    2015
	

	Условия обучения и воспитания:
	
	
	
	
	
	Отчетность учреждения

Годовой отчет

85 К

	2.1.Сохранение и поддержание здоровья детей:


	
	
	
	
	
	

	-отсутствие случаев травматизма детей 


	(да/нет)
	-
	нет
	нет
	нет
	Отчетность учреждения

Годовой отчет

85 К

	- выполнение натуральных норм питания (80% - 100%)


	%
	Отношение рациона питания (факт)/ к рациону питания норма
	84
	84
	80
	Отчетность учреждения



	число дней пропусков по болезни - не более 20% от общего числа дней, проведённых детьми в группах.
	%
	Отношение числа дней пропущенных по болезни к числу дней проведенных детьми в группах
	10
	8
	8
	Отчетность учреждения

Годовой отчет

85 К

	2.2.Укомплектованность кадрами:


	
	
	
	
	
	

	- общий уровень укомплектованности кадрами (педагогические и иные работники) - 100%;


	%
	Кол-во шт ед в учреждении укомплектованных кадрами (факт.) /кол-во шт.ед. в учреждении (норматив)
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения

Штатное расписание

	- доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием - до 25% от общего числа педагогов;


	%
	Численность педагогов с высшим образованием/общая численность педагогов
	0
	0
	0
	Отчетность учреждения

Годовой отчет

85 К

	- доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в пять лет – не менее 100%.


	%
	Численность педагогов прошедших курсовую подготовку/общая численность педагогов
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения



	2.3.Доступность образования и качество обучения (результаты обучения) 


	
	
	
	
	
	

	- охват детей дошкольным образованием по территории (село 50%, город 70%


	%
	
	90
	90
	90
	Отчетность учреждения



	готовность выпускников к обучению в 1-м классе - не менее 40% выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе от общего числа выпускников;
	%
	Отношение числа выпускников МБДОУ с высоким уровнем готовности к общему количеству выпускников МБДОУ
	-
	-
	-
	Отчетность учреждения

	4.Процент обоснованных жалоб на количество оказываемой  муниципальной услуги 
	%
	Число обоснованных жалоб, поступивших от родителей отчетном периоде в образовательное учреждение или вышестоящий орган по которым были приняты меры/ Число обоснованных жалоб, поступивших от родителей отчетном периоде в образовательное учреждение или вышестоящий орган
	0
	0
	0
	Отчетность учреждения


3.2. Объем  оказываемой муниципальной услуги  в натуральных показателях.

	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой  
муниципальной услуги   
	Источник 
информации
о значении
показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год    2013
	текущий  
финансовый
год    2014
	очередной 
финансовый
год    2015
	

	1. Дети от 1 года до 7 лет
	Чел.
	6 
	6 
	5 
	


4. Порядок оказания муниципальной  услуги 

4.1 Нормативные правовые акты, регулирующие оказание муниципальных услуг.

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г.№1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного образования;

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013г.№ 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях"»;

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002 N 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.1178-02 ».
- Приказ Минобразования Российской Федерации от 03.12.1999 № 1075 «Об утверждении Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации»;

- Устав учреждения.

      -Постановление администрации Варнавинского района от 24.09.2013г. г. №615 административный регламент «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательных учреждениях,  реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), расположенные на территории Варнавинского муниципального района Нижегородской области»»

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги.

	
	

	Способ информирования                 
	Информационные стенды в МБДОУ, СМИ , устные обращения граждан, телефонная консультация

	Состав информации                 
	Место нахождения, номера телефонов, адреса электронной почты МОУ


4.3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания.

	Основание     
для прекращения  
	Пункт, часть, статья и реквизиты           
нормативного правового акта             

	1. По медицинским показаниям                
	п.2, ст.19 Закон «Об образовании»

	2. Ликвидация                
	Ст.61 Гражданского кодекса РФ


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги. 

5.1. Значения предельных цен (тарифов).

5.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления:

Постановление администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области от19.02.2013г. № 115 «Об установлении платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Варнавинского муниципального района»

5.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы): 

Администрация Варнавинского муниципального района Нижегородской области.

5.3. Значения предельных цен (тарифов).
	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	«Услуга дошкольного образования общеразвивающей направленности»
	1.Оплата в дошкольных образовательных учреждениях на 2013 год:

1.1. 1100 рублей в месяц в дошкольных образовательных учреждениях р.п. Варнавино, Мирновском , Кайском , Восходовском , Северном детских садах, в размере 1000 руб. в месяц –в остальных дошкольных образовательных учреждениях села.
2,Плата снижается на 50% от установленной:

-с родителей (законных представителей), состоящих на учёте в органах социальной защиты населения и имеющих доход ниже 50% величины прожиточного минимума на душу населения, установленный Правительством Нижегородской области.

-с родителей (законных представителей),у которых двое и более детей посещают дошкольные учреждения;

- с родителей (законных представителей), являющихся инвалидами 1 и II группы;

- с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей;




6. Объем муниципальной услуги (в стоимостных показателях).
6.1.. Очередной финансовый год.
Показатели объема выделенных бюджетных ассигнований.

	Наименование муниципальной услуги
	Размер стоимости услуги на 1 потребителя услуги
	Показатели объема муниципальной услуги
	Финансовое обеспечение муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	Единица измерения
	Сумма
	Единица измерения
	Значение показателей
	Единица измерения
	Сумма

	Предоставление бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	руб.
	279583,33
	человек
	6
	Тыс. руб.
	1677,5


6.2. Первый год планового периода.

	Наименование 
муниципальной
услуги
	Размер стоимости услуги на 1 потребителя услуги 
	Показатели объема муниципальной услуги
	Финансовое обеспечение муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	Единица 
измерения
	Сумма
	Единица измерения
	Значение показателей
	Единица измерения
	Сумма

	Предоставление бесплатного общего образования в муниципальных общеобразова-тельных учреждениях
	руб.
	276805
	человек
	6
	Тыс. руб.
	1660,83


6.3. Второй год планового периода.

	Наименование муниципальной услуги
	Размер стоимости услуги на 1 потребителя услуги 
	Показатели объема муниципальной услуги
	Финансовое обеспечение  
 муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	Единица 
измерения
	Сумма
	Единица измерения
	Значение показателей
	Единица измерения
	Сумма

	Предоставление бесплатного общего образования в муниципальных общеобразова-тельных учреждениях
	руб.
	354000
	человек
	5
	Тыс. руб.
	1770


 7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания.

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	Контрольные мероприятия по проверке исполнения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг:

выездная проверка;

камеральная проверка;

ведение книги обращений с заявлениями, жалобами и предложениями
	Плановая проверка.
Внеплановые проверки:

-истечение срока исполнения Учреждением предписаний о выявленных нарушениях;

-поручения главы района, запросы Земского Собрания, депутатские запросы;

-мотивированные обращения и заявления юридических и физических лиц;

-по мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	Роспотребнадзор,Госпожнадзор,Технадзор,Прокуратура.


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.
8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонений от запланированных значений
	Источник (и) 
информации о фактическом 
значении показателя

	Объемы муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Число обучающихся (воспитанников)
	человек
	
	
	
	

	Объемы муниципальной услуги (в стоимостных показателях)

	Финансовое обеспечение оказываемой муниципальной услуги
	руб.
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания.
Отчет об исполнении муниципального задания должен быть предоставлен ежеквартально не позднее 15-го числа, месяца следующего за отчетным периодом.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания
-предоставление пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги;

-предоставление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной;

-предоставление копий подтверждающих документов.
9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.
Учреждение ежегодно не позднее 15-го числа, месяца следующего за отчетным периодом, предоставляет учредителю, в ведении которого находится учреждение, вместе с отчетом о выполнении муниципального задания пояснительную записку о выполнении или обоснование невыполнения показателей деятельности, а также отчет о проведенном выборочном опросе (анкетировании) получателей услуг об их удовлетворенности качеством и доступностью предоставляемых услуг.

                                                                     Утверждаю                                                                                                                      
_____________________________________________________

 (подпись, ф.и.о. руководителя главного распорядителя  средств районного бюджета, в ведении которого находятся  казенные учреждения Варнавинского муниципального района / органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетных   учреждений или автономных учреждений Варнавинского муниципального района, созданных    на базе имущества, находящегося в муниципальной  собственности Варнавинского муниципального района)

                                                                                                                                                             "__" ___________________
                            Отчет о выполнении муниципальных  заданий на

                      оказание муниципальных услуг(выполнение работ)
В целях формирования ежегодных отчетов о выполнении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работы) за счет средств  бюджета муниципального района (далее- отчет) главные распорядители средств бюджета муниципального района (учредители) подготавливают следующие материалы:

1. Перечень муниципальных учреждений Варнавинского района Нижегородской области и предоставляемых ими услуг в отношении которых в отчетном периоде зафиксировано отклонение от параметров муниципального задания. Перечень представляется в виде форм отчетности следующего образца:

                                         Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых  зафиксировано

                                          отклонение объема муниципальных услуг от параметров муниципального задания

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	№

п/п
	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование услуги
	Отклонение объема от муниципального задания     



	
	
	
	В натуральном выражении, ед.


	В процентах от муниципального задания

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Антонихинский детский сад
	Предоставление дошкольного образования
	                        -1
	               15%


                                             Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых  зафиксировано

                               отклонение количества обслуженных учреждением потребителей от параметров муниципального задания

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	№

п/п
	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование услуги
	Отклонение количества потребителей  от муниципального задания



	
	
	
	В натуральном выражении чел./ ед.


	В процентах от общей численности потребителей услуги

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Антонихинский детский сад
	Предоставление дошкольного образования

Дети от 1 года до 7 лет
	              6 фактически

              7 нормативное
	                    85 %


                                             Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых  зафиксировано

                               отклонение параметров показателей оценки качества  муниципальных услуг от параметров муниципального задания

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	№

п/п
	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование показателя
	Фактическое значение за отчетный финансовый год



	
	
	
	В натуральном выражении , ед.


	В процентах от муниципального задания

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Антонихинский детский сад
	- охват детей дошкольным образованием по территории село 50%, город 70%

-готовность выпускников к обучению в 1-м классе - не менее 40% выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе от общего числа выпускников
	                    0
	             0       


                                             Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых  зафиксировано 
                                                                 наличие замечаний к качеству муниципальных услуг 
	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	№

п/п
	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование муниципальной услуги(работы)
	Число обращений граждан (жалоб) по вопросам качества услуг
	Число опрошенных граждан(социологический опрос)


	Число контрольных мероприятий


	Устранено нарушений из общего числа выявленных нарушений

	
	
	
	Всего  
	В устной, письменной и электронной формах
	В книге замечаний и предложений
	всего


	Число давших отрицательную оценку качества услуг


	всего
	Число выявленных нарушений
	

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Антонихинский детский сад
	Процент обоснованных жалоб на количество оказываемой муниципальной услуги
	    0
	        0
	        0


	                          0
	         0
	    0
	  0
	           0


                                    Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых  зафиксировано

                                            отклонение от требований муниципального задания к стандартам качества

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	№

п/п
	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование услуги
	Вид нарушения стандарта качества(иного документа)



	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Антонихинский детский сад
	Предоставление дошкольного образования
	                                                 0


                                               Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых  зафиксировано

                                                отклонение от требований муниципального задания к процедурам оказания услуги

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	№

п/п
	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование услуги
	Вид нарушения процедуры муниципальных услуг



	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Антонихинский детский сад
	Предоставление дошкольного образования
	                                                 0


2.Сводный отчет о результатах оценки соответствия требований к качеству  фактически предоставляемых муниципальными учреждениями Варнавинского  района Нижегородской области муниципальных услуг.

3.Перечень муниципальных учреждений  Варнавинского района Нижегородской области и предоставляемых ими услуг , в отношении которых в отчетном периоде зафиксировано отклонение фактической стоимости предоставления единицы муниципальных услуг от нормативной:

                                                                          Учреждения и предоставляемые ими услуги,

                                                                фактическая стоимость которых отклоняется от нормативной

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (учредителя), 

Отчетный период
	Управление образования Варнавинского муниципального района

2013год

	Наименование учреждения (в порядке убывания показателя)
	Наименование услуги
	Отклонение фактической стоимости единицы услуги от нормативной  (в процентах)

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение Антонихинский детский сад
	Предоставление дошкольного образования


	    фактический    1677,5                110          %

    нормативный    1515                  

	
	
	


4. Пояснительная записка , содержащая анализ причин отклонения параметров фактически предоставляемых муниципальным учреждениям Варнавинского района Нижегородской области услуг от требований, установленных муниципальным заданием, а также причин отклонения фактической стоимости предоставления единицы муниципальной услуги от нормативной.

5. План мероприятий , направленных на устранение  отклонения параметров фактически предоставляемых муниципальными учреждениями Варнавинского района Нижегородской области  услуг от требований , установленных муниципальным заданием.

                                                             ___________________________________________________

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Задачи коллективного договора.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2.  Стороны коллективного договора.
Сторонами коллективного договора являются: работодатель -    МБДОУ Антонихинский детский сад в лице заведующей Кудрявцевой Елены Юрьевны
и работники МБДОУ  Антонихинский детский сад - «Работники»,
1.3.  Предмет коллективного договора.

Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
1.4.   Действие коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников МБДОУ независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ЗАНЯТОСТЬ.

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением, региональным соглашением и настоящим коллективным договором.
2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
 2.3.Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения численности или штата работников лица, проработавшие на предприятии 10 и более лет, должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.

2.4.Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия всего рабочего коллектива.
2.5.Стороны договорились, что в рамках своих полномочий и возможностей принимают меры по предотвращению массовых увольнений.

2.6.Работодатель, в течение двух месяцев, предоставляет высвобождаемым работникам не менее одного дня в неделю с сохранением заработанной платы для поиска другой работы.

2.7.Стороны договорились, что в рамках своих полномочий и возможностей, при необходимости, создадут специальный фонд социальной защиты за счет собственных средств, для оказания материальной помощи особо нуждающимся работникам.

2.8. Работодатель, по возможности, не допустит увольнения работников предпенсионного возраста, лиц, у которых один из супругов имеет статус безработного, матерей по сокращению штата или численности работников в действующих организациях и без трудоустройства при ликвидации организации.
2.9. Работодатель:
2.9.1.Организует профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудовых договоров.

2.9.2.Не менее чем за 3 месяца, на основании технико-экономических расчетов, предоставляет собранию всего рабочего коллектива, информацию в письменном виде о возможных массовых высвобождениях работников, в т.ч. о категориях работников, которых они могут коснуться, о сроках, в течение которых они могут быть проведены, а также осуществляет персональное предупреждение работников об увольнении не менее чем за два месяца. Проводит с профсоюзом взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий и источников их финансирования, фиксируя договоренности в коллективном договоре.

                                                                3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

3.1.Рабочие время и время отдыха регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, настоящим коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка .
3.2.Рабочая неделя для всех сотрудников (кроме сторожей) состоит из5  рабочих дней и 2 выходных (суббота, воскресенье)

3.3.Продолжительность рабочего времени для воспитателя 
дошкольного учреждения составляет 36 часов в
неделю; музыкального руководителя 8 часов в неделю; 
3.4. Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю.

3.5. Продолжительность рабочего времени административного персонала составляет 40 часов в неделю.
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА.


4.1 Ежегодно, за две недели до наступления календарного года, Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год.

4.2. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 42 календарных дня, 

4.3.Продолжительность отпуска обслуживающего персонала составляет 28 календарных дня.

4.4..Досрочный вызов из отпуска работников производится по производственной необходимости с их письменного согласия.


4.5..Работникам дошкольного учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, за исключением воспитателей, которые в силу своих функциональных обязанностей не могут отлучаться с рабочего места. Для этой категории администрация обязана предоставить возможность приема пищи в течение рабочего времени.

                                  5.ОПЛАТА ТРУДА. 

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.
           5.1.Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого   тарифно-квалификационного   справочника   работ и
профессий рабочих;

· единого      квалификационного     справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

      5.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад
(должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и
устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.

     5.3.Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ.

           5.4.Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в соответствии с профессиональной квалификационной группой должностей

5.5.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с
Положением об оплате труда работников МБДОУ  Антонихинский детский сад .
5.6.3аработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц.( 5-  числа расчет, 20 числа  - аванс) При этом аванс, может быть до 40 процентов от общей суммы заработной платы.

5.7.Из фонда оплаты труда учреждения работникам выплачивается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основе письменного заявления работника.

5.8. При наличии средств работодатель вправе производить единовременную выплату юбилярам (50; 55; 60; 65; 70; 75 лет) в размере половины должностного оклада.

           5.9. Стороны договорились, что в случае  направления  в  служебную  командировку работнику  возмещаются  расходы : по  проезду,  найму  жилого  помещения, суточные,   но   не   ниже   размеров,   установленных  Правительством Российской Федерации  для  организаций,   финансируемых из  федерального бюджета.
          5.10. Работникам,  направленным  на  обучение    работодателем или  поступившим  самостоятельно   в   образовательные   учреждения,   имеющие  государственную аккредитацию, работодатель  предоставляет  дополнительные  отпуска  с  сохранением  среднего  заработка  в   случаях   и   размерах,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177). 

 

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

6.1. Работодатель обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, применяет современные средства техники безопасности и промсанитарии, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно- гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

6.3. Работодатель приобретает за счёт собственных средств и выдаёт спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами.

6.4. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.5. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.6. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.7. Работодатель совместно с выборным представителем ежегодно разрабатывает план мероприятий (соглашение по охране труда, программу), направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии и обеспечивает его реализацию.

6.8. Работодатель обеспечивает создание комитета (комиссии) по охране труда с участием профсоюзного комитета на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

6.9. Работодатель проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.

           7. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ.
7.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объёме перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в размере, определенном законодательством РФ.

7.2. Работодатель обязан ежегодно предоставлять индивидуальные сведения по персонифицированному учёту.
           8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
8.1.  Настоящий коллективный договор заключен на срок до

01.02.2014 года. Он вступает в силу со дня его подписания и действует в
течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, либо не изменят или не дополнят настоящий коллективный договор.

8.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.
8.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
8.4. Работодатель и выборный представитель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
8.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников.
                      С  настоящим коллективным договором ознакомлены (работники):        _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
